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La Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéx), a través de la Facultad de
Contaduria y Administracién, convocan a la comunidad universitaria y al publico en general
a cursar el programa de Maestria en Administracién de Recursos Humanos, con opcién a
obtener un doble grado en Master en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo vy
Organizaciones por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de Espaiia.

Grado que otorga
e Maestro en Administracién de Recursos Humanos
e Maestra en Administracion de Recursos Humanos
Universidad Auténoma del Estado de México

De manera opcional
e Master en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Espaina

Objetivo General

Formar maestros altamente especializados capaces de proponer estrategias complejas
sobre la gestion eficiente de los recursos humanos, coadyuvantes en la toma de decisiones
orientadas al fortalecimiento de la efectividad organizacional, la retribucién social y la
sustentabilidad, mediante la aplicacién y transferencia del conocimiento, tanto en
tecnologias y recursos innovadores como en la salud y la calidad de vida en el trabajo del
factor humano en las organizaciones.

Duracion del programa
4 periodos lectivos (dos afos)

Lineas de Investigacion e Incidencia

1. Tecnologi recursos innovadores en el factor ,
ecnologias y recursos innovadores en e o Representante de la linea

hu.ma.mo - — - - Dra. Michael Esperanza Gasca
Objetivo: Aplicar conocimiento orientado a la salud en el trabajo Leyva

y al equilibrio entre salud y productividad para hacer frente a las

Lo , . Ly magascal@uaemex.mx
nuevas y dindmicas tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el personal de los centros de trabajo.
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2. Administracion estratégica del factor humano hacia la

calidad de vida en el trabajo Representante de la linea
Objetivo: Aplicar conocimiento en el fortalecimiento del factor | PhD. Daniel Arturo Cernas Ortiz
humano de mipymes y grandes empresas, mediante la dacernaso@uaemex.mx
administracién estratégica, al tiempo que se mejora la calidad

de vida en el trabajo.

Mapa Curricular

Area de Primer periodo segundo periodo Tercer periodo Cuarto periodo
integracion lective lactive: lectivo lactive

L. Ealud ocupacional v Etica y practicas
Secones celidzd devida en sustentzbles dz
HT'“ = H";E_'sz &l trabajo recursas humanos
-CFL'E. HT:2HP: 2 HT:2HP: 2
CRG CR:G
Basica
Marco legal de las
relaciones laborales
HT-Z HP: 2
CRIG
Cireccidn Gestion de
Teoria y diszfio =stravégica de proyectos del
arganizacional recursos humanos departamento de
HT:2HP: 2 HT: 2 HP: 2 recurses humanos *
CR:GB CRIG HT: 2 HP: 2
CR:G
Disciplinaria
Comportamisnte Estrategizs de
humano en la comgensadian ¥
arganizacion beneficios
HT-Z HP: 2 HT-Z HP-2
CR:GB CRIG
Tecnicas y
herramientas de
i imvestigacién
Metodal deica aplif:h
HT-Z HP:-2
CRIG
Trabajo terminal de Trabajo terminal
grado 1 L % de grado 2
HT:2HP: 2 HT: 2HP:- 2
CR-E CR. &
Aplicacion del
conocimiento
Estancia
académica
HT: O HF- 4
CR:4
Optativa A Optativa B
HT:2HP:2 HT: 2HP: 2
CRZ6 CR: 6
Optativa
Optativa ©
HT: 2HP: 2
CR: G
* Unidad de aprendizaje que podra ser impartida en inglés.
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Perfil de ingreso
Idealmente, los aspirantes a cursar la Maestria en Administracion de Recursos Humanos
tendran las siguientes caracteristicas:

e Contar con experiencia laboral y desempefiarse en alglin area de la gestion de
recursos humanos. Entre tales: Reclutamiento, seleccidn y contratacién, ndminay
compensaciones, capacitacion y desarrollo, seguridad e higiene, sistemas vy
procedimientos, evaluacion, promocion y desvinculacion.

e Contar con titulo de licenciatura en administracion, contabilidad, informatica
administrativa, psicologia, economia y afines.

e Contar con habilidades bdasicas para la gestiéon efectiva de recursos humanos
(técnicas, humanas y conceptuales).

e Contar con habilidades interpersonales, de manejo de crisis y de presién y
organizacién de tiempo efectivas.

e Tener acceso a una organizacién en la que le permitan realizar una estancia
académica, con la finalidad de incursionar en la aplicaciéon innovadora del
conocimiento consistente en la propuesta de mejoras y la obtencion de evidencia
empirica para soportar su TTG.

Requisitos y documentacion requerida
Los interesados en ingresar al programa de posgrado deberan cumplir todos y cada uno de
los siguientes requisitos:
I.  Registrar en tiempo y forma su solicitud de ingreso en el siguiente enlace:
http://nuevoingreso.uaemex.mx/posgrado
II.  Entregar en la Coordinacién del Programa la siguiente documentacion:
a. Copia simple de identificacion oficial (INE, pasaporte o tarjeta de residencia
temporal de estudiante).
b. Copia simple de titulos y grados académicos, presentar originales para
cotejo.
c. Copia simple de constancias de calificaciones con promedio. Presentar
originales para cotejo.
Impresion de CVU Conahcyt.
Protocolo de aplicacién del conocimiento.
Carta de exposicion de motivos.
Los aspirantes que realizaron estudios en el extranjero deberan contar con
Dictamen de revalidacion de estudios para ingreso a los estudios avanzados
expedido por la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.
lll. Promedio minimo de 8.0 en los estudios de licenciatura.
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IV. Constancia de comprensién de textos en inglés avalada por certificado expedido
por la Facultad de Lenguas de la UAEMéx.

V. Puntaje igual o mayor a la media (1000 puntos) en el Examen General de Ingreso
al Posgrado (EXANI IlI) de Ceneval u otro examen equivalente.

VI. Aprobar exdmenes de conocimientos especificos en administracion, contabilidad
y tecnologias de la informacién.

VII. De ser el caso, cursar propedéuticos con duracién de 25 horas en contabilidad (con
enfoque en control de recursos humanos), administracion general y herramientas
digitales en el trabajo.

VIIl. Presentarse a entrevista con dos o tres miembros del nicleo académico y/o de la
Comisidon Académica del Programa.

IX. Contar con la aprobacion de la Comisién Académica del Programa.

X.  Cubrir oportunamente los derechos de inscripcion.

En el caso de aspirantes extranjeros, ademas de los requisitos anteriores también se debe
cumplir con lo siguiente:

e Los aspirantes que provengan de instituciones extranjeras deberan cumplir con las
disposiciones sobre revalidacién, convalidacidn, equivalencia y reconocimiento de
los estudios ante la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados en términos
del Estatuto Universitario y del Reglamento de Estudios Avanzados de la
Universidad Auténoma del Estado de México. Previamente, estos aspirantes
deberdn tramitar la autenticacion o apostilla de su titulo y certificado de estudios
de licenciatura referida en la Convencién de la Haya.

e Los aspirantes cuya lengua materna sea distinta al espafiol deberdn entregar una
Constancia de Dominio Nivel B1 expedida por la Facultad de Lenguas de la
UAEMéx.

e Demostrar su estancia legal en el pais (en su caso, permiso o visa para estudiar)
mediante los formatos legales que a su efecto establezca el gobierno mexicano (P.
ej. Formato FM3).

e Copia de pasaporte y (en su caso) visa.

e Los extranjeros no presentaran cédula profesional.

Adicional a los requisitos y documentos establecidos en el programa, los aspirantes que
hayan realizado estudios en el extranjero deberdn gestionar entre el 25 al 29 de noviembre
del presente en la Secretaria de Investigacién y Estudios Avanzados (con apoyo del
coordinador del programa) su Dictamen Técnico de Equivalencia.
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Cuando se compruebe la falsedad total o parcial de un documento exhibido para efectos
de inscripcidn, se anulara ésta y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la misma,
sin perjuicio de otra clase de responsabilidad. (Art. 31 del Reglamento de Estudios
Avanzados).

Alumnos requeridos para la operacion del programa
— Minimo: 6

— Maximo: 12

Criterios y proceso de seleccion
I.  En el proceso de seleccién solo seran considerados los aspirantes que hayan
registrado oportunamente su solicitud de ingreso al programa, cumplan con todos
los requisitos de ingreso y hayan entregado toda la documentacién requerida en
tiempo y forma.
II.  Setomaran en cuenta dos elementos generales para determinar el ingreso:

a. Calidad académica del candidato (sustentada en los promedios de
calificaciones en sus estudios precedentes, asi como las calificaciones
obtenidas en sus exdmenes de ingreso y en la entrevista con la Comision
Académica del Programa).

b. Capacidad del programa para asignarle un director de Trabajo Terminal de
Grado.

lll.  Serdn aceptados los alumnos con mejor calificacién ponderada, en concordancia
con el niumero de alumnos que el programa pueda recibir en cada promocion.

El proceso de seleccion de aspirantes considerard exclusivamente las caracteristicas
académicas y en su caso el perfil profesional de las y los participantes, en ningin momento
se hara distincién por motivos de origen étnico, nacionalidad, género, orientacion sexual,
edad, discapacidad, condicidon social, econédmica, de salud, religiosa, de opinidn o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana. En la Universidad Auténoma del Estado de
México se promueve la igualdad de oportunidades y la inclusidon educativa para todas las
personas.

La resolucion de aspirantes seleccionados por parte de la Comision
Académica del programa es inapelable.

Para obtener una beca Conahcyt se deberan cumplir todos los requisitos y procedimientos
correspondientes, siendo Conahcyt la Unica instancia responsable de la asignacion de las
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becas en funcién de su presupuesto, por lo que ningin alumno tiene garantizada la beca.
Asi también, en caso de haber contado con una beca Conahcyt se debera gestionar la carta
de liberacion al menos 4 meses antes del inicio de cursos, de no hacerlo asi el alumno
seleccionado asume el riesgo de no poder ser postulado para concursar por una beca
Conahcyt.

Los aspirantes seleccionados que hayan realizado estudios en una institucién radicada en
el extranjero deberdn tramitar la revalidacién de sus estudios en la Secretaria de Educacidn
Publica, dentro de los primeros 90 dias naturales contados a partir del inicio de cursos.

Programa de Doble Grado entre la Universidad Autonoma del Estado de
México (UAEMéx) y la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH),
Espana

La UAEMéx cuenta la firma de un convenio internacional de doble grado con la UMH, el
cual permite que, tras cursar un semestre en la UMH, se otorguen los titulos de Maestria
en Administraciéon de Recursos Humanos por la Universidad Autonoma del Estado de
México y de Madster Universitario en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y
Organizaciones por la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

¢Qué aporta el doble grado a tu formacion académica?

e Impulsa la movilidad internacional de los estudiantes.

e Respalda la acreditacion profesional en dos paises distintos.

e Otorga titulos oficiales y reconocidos por los ministerios/ secretarias de educacion
de cada pais.

e Favorece la empleabilidad de cada egresado.

e Ofrece mayores perspectivas académicas y herramientas de formacién de cara a
su futuro profesional.

e Elalumno adquiere las competencias exigidas en cada titulo.

Requisitos para obtener el grado por la UMH:
e Ser aceptado por la Universidad Espafiola para cursar el doble grado.
e Estancia de 5 meses auspiciada por el alumno.
e Haber aprobado todos los créditos de ambos masteres acordados en el convenio.
e No tener deudas econdmicas con la universidad.
e Realizar los tramites administrativos y econdmicos correspondientes para la
emisidn del titulo en ambas universidades.
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IMPORTANTE: La obtencidén del doble grado entre UAEMéx y UMH no es obligatorio. Cada
estudiante, en su momento, decidira si participa o no en el programa de doble grado, en
funcién de su trayectoria académica, capacidad econdmica y situacién personal.

Este documento es de caracter informativo, no sustituye a la informacién del convenio
firmado por las universidades.

Perfil de egreso
Al terminar el programa, el egresado contara con las siguientes competencias, habilidades
y conocimientos:

Coordinacion y liderazgo de equipos de trabajo de alto rendimiento, priorizando la
salud, la calidad de vida del factor humano, el empleo digno y el bienestar.

Toma de decisiones para resolver problemas complejos que involucren al factor
humano y su comportamiento en las organizaciones.

Gestion de los recursos humanos para lograr las metas organizacionales operativas
y estratégicas en forma eficiente y efectiva, a partir del aprovechamiento éptimo
de tecnologias, datos, metodologias y diversos recursos innovadores.
Comprensién del vinculo de la funcién de recursos humanos con otras areas de la
organizacién (P. ej. finanzas, mercadotecnia, direccion general) para facilitar la
sinergia entre areas funcionales, la comparticiéon y gestion del conocimiento, y asi
contribuir al desempefio organizacional y a la competitividad estratégica.
Comprensién de la dindmica de la funcién interna de las organizaciones y su
interaccion con el medio externo para fomentar la sustentabilidad y una retribucion
social cuyo norte seran los problemas nacionales estratégicos.

El egresado también contara con las siguientes actitudes y valores:

Compromiso con la gestidn de recursos humanos para el alto rendimiento.
Involucramiento dinamico con la especialidad que fomente la automotivacién para
mantenerse actualizado y sensibilizado a las problematicas y necesidades sociales
de su entorno.

Etica, honestidad e integridad en la toma de decisiones que involucren al factor
humano, su salud, calidad de vida y felicidad.

Humanizacién, respeto, tolerancia e inclusién de la diversidad de género,
habilidades, creencias (entre otras) que son tendencia en las organizaciones y
sociedades modernas, asi como en los mercados de recursos humanos nacionales y
globales.
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Fechas del proceso de admision

Registro en linea
Del 6 de agosto al 27 de septiembre de 2024
http://nuevoingreso.uaemex.mx/posgrado

Pago de derechos de preinscripcion Del 12 de agosto al 1 de octubre de 2024
Aplicacion de EXANI 111 26 de octubre de 2024

Recepcién de documentos Del 30 de septiembre al 25 de octubre de 2024
Entrevistas Del 4 al 8 de noviembre de 2024

Examen de conocimientos 13 de noviembre de 2024

Envio de resultados a aspirantes por correo 13 de diciembre de 2024

electrénico

Inscripciones Del 13 al 16 de enero de 2024

Inicio de clases 4 de febrero de 2025
Costos

Preinscripcion EXANI III: $702.00
Examen de lectura y comprension de textos en inglés (Facultad de Lenguas): $375.00

Nota: Bajo ninguna circunstancia se hara la devoluciéon del monto pagado por cualquier
concepto correspondiente al proceso de seleccién y/o inscripcidn.
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Informes

Dra. en C. Ed. Araceli Romero Romero
Coordinadora de la Maestria en Administracion de Recursos Humanos
Coordinadora de Investigacion y Estudios Avanzados
aromeror@uaemex.mx
mtria_adminrh@uaemex.mx
ciyeafca@uaemex.mx

Facultad de Contaduria y Administracion
Coordinacién de Investigacién y Estudios Avanzados
Ciudad Universitaria, Cerro de Coatepec, Toluca, Estado de México. 50110
Tel. 01 (722) 462 82 54

Pagina web
http://www.fca.uaemex.mx/
http://www.fca.uaemex.mx/marh/

Facebook
@Facultad de Contaduria y Administracién UAEMex

Examen de comprensidn de textos en inglés y examen de dominio del idioma espaiiol.
*Las fechas de registro, aplicacion y forma de pago de los exdmenes las determina la
Facultad de Lenguas, el aspirante debera estar pendiente del proceso en la siguiente

pégi Na: http://lenguas.uaemex.mx/index.php/capacitacion-y-servicios/unidad-de-certificacion-de-dominio-de-idiomas

Datos de contacto
Departamento de Evaluacidn y Certificacion
Correo electrénico: lenguas.certificacion.22@gmail.com
Teléfono: +52 (722) 212 93 44, ext. 140, 144

Facultad de Lenguas
Venustiano Carranza esq. Jesus Carranza
Toluca, Estado de México. 50130. Tel. 01722 — 2129344
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